


L'orientation, un enjeu pour l'avenir
en Pays de la Loire
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Juin La Région organise le 1 Grenelle de I'orientation

zo.l 9 et lance le Plan régional pour l'orientation

tout au |ong de la vie.

Construire une feuille de route partagée,
une dynamique collective

<« Le Plan régional pour
l'orientation tout au long
de la vie vise & informer
chacun sur les métiers

et les formations, en
particulier les métiers
qui recrutent localement,
et & répondre au défi
de l'emploi, notamment
des jeunes. Ses actions
phares sont ['Orientibus,
le site internet
choisirmonmetier-
paysdelaloire.fr,

la bourse de stages,

le plan pour la
persévérance scolaire et
la mise en place d'une
équipe régionale de
['orientation. »»

André Martin,
vice-président de la Région
en charge de I'emploi,

de la formation et de
I'orientation professionnelles

Proximité et innovation
pour une orientation
tout au long de la vie

L Bien démarrer dans la vie professionnelle ou

se réorienter en cours de vie active : l'orientation
concerne tous les Ligériens, pour eux-mémes ou

pour leurs proches. Le réle de la Région en matiere
dlorientation a été élargi par la loi du 5 septembre 2018,
et nous nous saisissons pleinement de cette mission
fondamentale, en proximité et grace & des outils
innovants.

Elaboré collectivement avec les acteurs régionaux
de I'éducation et de l'orientation, le Plan régional
pour l'orientation tout au long de la vie a quatre
objectifs principaux :

- favoriser la découverte des métiers,

- faciliter le choix d'un métier et d'une formation,

- aider & rebondir tout au long de la vie,

- agir et coordonner les acteurs.

Nous voulons créer davantage de ponts entre

le monde de I'éducation et celui de I'entreprise.
Accompagner les jeunes dans la construction de leur
parcours vers le monde du travail, c’est d'abord faire
en sorte quiils puissent se représenter les métiers

de maniére concréte, grace & des outils innovants,
des visites d'entreprises, des stages ou encore des
rencontres avec des professionnels. C'est le sens des
nouveaux services que nous mettons en place dés
avjourdhui. »

Christelle Morancais,
présidente de la Région
des Pays de la Loire
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AXE n°1

DECOUVRIR LES METIERS

Comment s'orienter vers un métier que I'on ne connait pas et dont on se fait
peut-étre une fausse représentation ? La découverte des métiers est un enjeu
primordial. Avoir une vision juste des métiers, en accord avec la réalité et
l'expérience concréte, est le moyen le plus sior de s'orienter vers le sien. C'est
l'objectif de ce premier axe du Plan, qui vise & rapprocher le monde scolaire du
monde de 'entreprise : Actions éducatives ligériennes, Volontariat territorial en
entreprise, visites d’entreprises, rencontres avec des entrepreneurs, immersions...

A e
I

«

LES PUBLICS —

@)
N
Q
LES ACTIONS . °
DE LA REGION -
Lycéens et Demandeurs
\L apprentis d’emploi et
salariés
ORIENTIBUS

CHOISIRMONMETIER.FR

OLYMPIADES
DES METIERS

ACTIONS EDUCATIVES
LIGERIENNES

VOLONTARIAT
TERRITORIAL
EN ENTREPRISE

REGION FORMATION

Mesure phare, le déploiement et I'animation des Orientibus sur les cinq
départements aupres de tous les publics a débuté en novembre 2019.
Trois d’entre eux sont déj& opérationnels en janvier 2020, ils seront cinq fin 2020.

L’'ORIENTIBUS, un rendez-vous innovant
au service des Ligériens et de leur orientation

Sillonnant les Pays de
la Loire, 'Orientibus
est l'outil de proximité
privilégié et le premier
ambassadeur JL)J Plan
régional pour l'orientation
tout au long de la vie.
Trois Orientibus sillonnent
actuellement les Pays de
la Loire, et ils seront cinq
fin 2020. Leurs missions :
informer les Ligériens,
notamment les jeunes, sur
lus de 50 métiers et sur
Fes formations (scolaires,
ar apprentissage ou
Formation continueJ qQui
y ménent, et les aider &
s'orienter ou se réorienter.

Innovant (|i| utilise la réalité
virtuelle), ['Orientibus

va notamment & la
rencontre des éléves
dans les établissements
scolaires, en particulier

dans les communes les plus
éloignées de linformation
lige & l'orientation. La
Région, avec lappui du
Rectorat, accompagne
I'¢tablissement dans

la construction d'une
journée de type forum des
métiers : les entreprises
sont présentes, aux cétés
des professionnels de
l'orientation, pour animer
la visite de I'Orientibus et
ses ateliers. Un parcours
de deux heures permet
dinformer jusqu'a 200
éléves dans la journée.

Retrouvez aussi les
Orientibus dans les salons
de l'orientation, des
métiers ou de 'emploi.

Plus d'informations sur
pro.choisirmonmetier-
paysdelaloire.fr
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&« Nous avons accueilli ['Orientibus
pour 240 éléves de 4° et 3° de la Cité
scolaire d’Evron et du

la semaine, afin de provoquer des
questionnements et des échanges sur
ce quils ont vu. Les ani-

collége de Montsirs. Provoquer mateurs de [Orientibus

Sur un territoire ru-
ral, les jeunes sont peu
mobiles. La présence
de [‘Orientibus est une
occasion supplémentaire pour eux
de découvrir leurs compétences et
les formations existantes, en sco-
laire ou en alternance. Ils ont eu
deux semaines de travail prépa-
ratoire en amont et des visites
d'entreprises ont été organisées dans

des questionnements
et des échanges

accueillent les professeurs
et les éléves de maniére
efficace et pédagogique,
bien adaptée & leur pu-
blic, c’est appréciable. La visite de
I'Orientibus permet ensuite de faciliter
le travail en classe sur l'orientation. »»

André Harbulot,

principal du college Paul-Langevin
et proviseur du lycée polyvalent
RaouEVadepied, Evron (Mayenne)



AXE n°2

CHOISIR SON METIER

ET SA FORMATION

Aider les Ligériens & faire le bon choix
de métier et de formation, c’est d'abord
mettre & leur disposition une
information fiable et lisible.

Clest l'objectif du site internet
choisirmonmetier-paysdelaloire.fr.
Congu par la Région avec le Cariforef,
I'Etat et les partenaires sociaux, ce

site met & disposition des jeunes, des
familles et des adultes une information
compléte pour les aider & faire le bon
choix de métier et de formation.

- Acces & plus de 500 fiches métiers
avec les infos clés : est-ce que ca
recrute, dans que|s secteurs, le salaire
moyen, oU se former en région.

- Plus de 20 000 sessions de formations
et la possibilité de consulter la notation
des formations avec Anotéa.

- Recherche géolocalisée pour trouver
les organismes et les établissements
prés de chez soi.

- Une entrée dédiée aux entreprises
pour répondre & leurs besoins en
compétences.

- Agenda des salons, forums...

Le site permet une prise de contact en
direct avec les chargés d'information
de la plateforme téléphonique

0800 200 303 (service et appel
gratuits) et les structures d'information
sur les métiers et les formations.

Il fournit des informations en fonction du
lieu de recherche : établissements de
formation, débouchés, offres d’emp|oi...
Ilindique la liste des lieux d'accueil et
d'information prés de chez soi.

Il propose un espace dédié aux
professionnels de l'orientation.

Intégrée au site Choisir mon métier,

la p?ateforme « Rencontre un pro »
ermettra & toute personne, en

Formation initiale, demandeur d’emploi

ou salarig, de rencontrer un professionnel

prét & parler de son métier.

Et parce qu'expérimenter un métier est
essentiel pour se décider, la Région
lancera en 2020 une bourse des stages
pour faciliter et territorialiser l'acces
aux stages, & destination des collégiens
dans un premier temps.
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AXEn°3

REBONDIR TOUT AU LONG DE LA VIE

Avec une attention particuliere pour les actifs

qui souhaitent se réorienter et les publics les

plus fragiles, la Région poursuit, en lien avec ses
partenaires, son accompagnement de l'ensemble
des dispositifs jeunes et adultes qui permettent de
prendre un nouveau départ :

REGION
FORMATION

- plateformes de suivi et d‘appui aux o : '
accelérateur d’emploi

décrocheurs : la Région expérimente un
soutien renforcé & ces plateformes en
recrutant six assistants qui rejoignent I'équipe
d’animation de l'orientation dans chaque
département ;

- réseau ligérien d’écoles de production, établissements d’enseignement pra-
tique et théorique en alternance ou le « faire pour apprendre » occupe une
place primordiale. L'objectif est de raccrocher des jeunes en grande difficulté
avec le systéme éducatif traditionnel et de les insérer dans le monde de l'entre-
prise et Ju travail. Intégrés dans de petits groupes-classes de 8 & 10, encadrés
par un maitre professionnel référent unique, les éléves préparent des formations
certifiantes et/ou diplémantes dans une « école-entreprise »;

- formations professionnelles de reconversion et de retour a I'emploi :
la Région organise, finance et structure l'offre de formation professionnelle,
notamment & destination des demandeurs d’emploi (33 000 places de
formation). Avec « Région Formation », elle propose un parcours vers 'emploi :
* PREPA (vers le projet professionnel),
* VISA (formations qualifiantes vers le métier),
» ACCES (pour un acces direct & I'emploi).
Avec son Plan de bataille pour I'emploi, elle organise de nouvelles réponses
aux difficultés de recrutement des entreprises.

© Delphine Pottier

<« J'étais & la recherche dun emploi quand jai su
que l'entreprise de confection de lingerie Macosa,
située prés de chez moi & Bonnétable (72), recru-
tait sur des postes de mécaniciennes en confection.
Gréace & une formation de trois mois de préparation &
/’emp/oi en situation de travail dans l'atelier, financée
par Péle emploi avec le soutien de la Région, jai pu
étre embauchée dans la foulée. Aujourd’hui, cela fait
plus de trois ans que je suis en CDI chez Macosa. »

Christelle Luce,
mécanicienne en confection dans I'entreprise Macosa (72)

<« L'école de production est une formation <« Cest la mission locale qui ma orien-
sous statut scolaire mais en condition de té vers cette école, proche de chez moi,
proc/uct/'on, avec les contraintes d'assidui- raconte Ethan. Je travaille et en méme
té, de respect des délais, dorganisation... temps je prépare un dipléme. Faire de la

explique Frédéric Dutertre.
En tant que chef datelier,
je réponds & des appels
doffres en sous-traitance,
on part des commandes
qui arrivent, et on apporte

pratique, apprendre le

travail via une production

Apprendre le trc.wai| me plait beaucoup. »
par la production

<« On nous apprend les
gestes du métier, & tra-

des connaissances aux jeunes & partir de vailler bien et rapidement, ajoute Ro-
conditions réelles, tout en travaillant. » main. On shabitue trés vite au rythme. »

Frédéric Dutertre,

matitre professionnel et chef d'atelier,

et Ethan et Romain,

) délégués de classe de 1 année CAP électricité et fibre
Ecole de production de Icam, site de Nantes & Carquefou (44)
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AXEn° 4

AGIR POUR COORDONNER ET FORMER
LES ACTEURS DE L'ORIENTATION

L'orientation, une compétence partagée

Le Plan régional pour l'orientation tout
au long de la vie est la traduction de
la compétence élargie de la Région
dans ce domaine. Elle partage cette
compétence avec |'Etat et la met en
ceuvre, avec Iappui du Cariforef (GIP
copiloté Etat-Région), avec un grand
nombre de partenaires académiques
(établissements scolaires, universitaires,
Onisep, réseaux de |'enseignement
public et privé, organismes de
formation, ...), économiques (branches

rofessionnelles, clubs j’entreprises w)s
E:caux (Communautés de communes
notamment) et associatifs (parents
d¢léves par exemple).

En déclinaison du cadre national signé
entre IEtat et Régions de France, la
Région des Pays de la Loire a signé en
janvier 2020 une convention avec |Etat,
e Rectorat et 'Onisep afin de définir et
de coordonner leurs actions respectives
en matiére dinformation (sur les métiers
et les formations) et d'orientation aupres
des éleves et de leurs familles, des
apprentis et étudiants, ainsi que leurs
établissements.

B Convention consultable
sur paysdelaloire.fr
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VOS INTERLOCUTEURS
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Décrochage et
insertion professionnelle

02 28 20 60 79
doatipepaysdelaloire.fr

Animation territoriale

02 28 20 60 73

doatipepaysdelaloire.fr

Orientation

02 28 20 59 81

doatipepaysdelaloire.fr



LE PLAN REGIONAL POUR L'ORIENTATION
TOUT AU LONG DE LA VIE
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